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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA À OCUPAÇÃO IMEDIATA DE QUATRO (4) POSTOS DE 

TRABALHO, PARA A CATEGORIA DE FISCAL, DA CARREIRA DE FISCALIZAÇÃO, NA MODALIDADE DE 

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO 

 
 

CONVOCATÓRIA PARA A REALIZAÇÃO DO 1.º E 2.º MÉTODOS DE SELEÇÃO 

 

 Prova de Conhecimentos 

 

Torna-se público que a aplicação do 1.º método de seleção – Prova de Conhecimentos, previsto no 

Aviso/Extrato n.º 27713/2025/2, de 05 de novembro, publicado na 2.ª Série, n.º 214, do Diário da República, 

para a carreira de Fiscalização e categoria de Fiscal, terá lugar nas instalações da Ex-Fundição de Oeiras, 

sitas na Rua da Fundição de Oeiras, 2780-057 Oeiras, no dia e horários infra referidos:  

 

 

 

 

 

Candidatos 
Data da Prova de 
Conhecimentos 

Hora de 
Presença 

Hora de 
Início 

ADJAMILA DA CONCEIÇÃO NETO REGO 

CACHILINGUICHIMUE* 
15 de janeiro de 2026 09h15 09h30 

ANA SOFIA DE MACHADO TEIXEIRA 15 de janeiro de 2026 09h15 09h30 

ANDRÉ CARDOSO FREIRE 15 de janeiro de 2026 09h15 09h30 

CARLOS ALBERTO ALMEIDA 15 de janeiro de 2026 09h15 09h30 

CARLOS ALEXANDRE GASPAR DA COSTA 15 de janeiro de 2026 09h15 09h30 

CARLOS MANUEL LOPES FERNANDES 15 de janeiro de 2026 09h15 09h30 

CÁTIA SOFIA FERREIRA E SILVA 15 de janeiro de 2026 09h15 09h30 

DENISE MARLENE LOPES TAVARES 15 de janeiro de 2026 09h15 09h30 

ETELVINO MOREIRA FORTES 15 de janeiro de 2026 09h15 09h30 

JÉSSICA ELISABETE ALFREDO REIS 15 de janeiro de 2026 09h15 09h30 

JOSÉ LUIS GAMA TRANCOSO 15 de janeiro de 2026 09h15 09h30 

MANUEL ANTÓNIO TEIXEIRA FERNANDES 15 de janeiro de 2026 09h15 09h30 

SÉRGIO RICARDO M. CABRAL PACHECO 15 de janeiro de 2026 09h15 09h30 

SUSANA MARISA ROSA DOS RAMOS NOBRE 

VICENTE 
15 de janeiro de 2026 09h15 09h30 
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Entrevista de Avaliação de Competências 

 

Torna-se público que a aplicação do 2.º método de seleção – Entrevista de Avaliação de Competências, 

previsto no Aviso/Extrato n.º 27713/2025/2, de 05 de novembro, publicado na 2.ª Série, n.º 214, do Diário da 

República, para a carreira de Fiscalização e categoria de Fiscal, terá lugar nas instalações da Ex-Fundição 

de Oeiras, sitas na Rua da Fundição de Oeiras, 2780-057 Oeiras, no dia e horários infra referidos:  

 

* Por razões de celeridade procedimental, e de acordo com os n.ºs 5 e 6 do Art. 16.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, a 

avaliação dos métodos de seleção (Prova de conhecimentos e Entrevista de Avaliação de Competências) fica condicionada à reversão 

da decisão de exclusão do procedimento concursal, conforme deliberado pelo júri na Ata n.º 3. As convocatórias da candidata para a 

realização destes métodos não impedem o júri de vir a confirmar a sua exclusão do procedimento concursal. 

 

Os candidatos devem apresentar-se 15 minutos antes da hora do início dos métodos e fazer-se 

acompanhar, obrigatoriamente de:  

 

• Cartão de Cidadão ou Bilhete de Identidade e Número de Identificação Fiscal. 

 

 

Candidatos 
Data da Entrevista de 

Avaliação de 
Competências 

Hora de 
Presença 

Hora de 
Início 

ADJAMILA DA CONCEIÇÃO NETO REGO 

CACHILINGUICHIMUE* 
15 de janeiro de 2026 12h45 13h00 

ANA SOFIA DE MACHADO TEIXEIRA 15 de janeiro de 2026 13h05 13h20 

ANDRÉ CARDOSO FREIRE 15 de janeiro de 2026 13h25 13h40 

CARLOS ALBERTO ALMEIDA 15 de janeiro de 2026 13h45 14h00 

CARLOS ALEXANDRE GASPAR DA COSTA 15 de janeiro de 2026 14h05 14h20 

CARLOS MANUEL LOPES FERNANDES 15 de janeiro de 2026 14h25 14h40 

CÁTIA SOFIA FERREIRA E SILVA 15 de janeiro de 2026 14h45 15h00 

DENISE MARLENE LOPES TAVARES 15 de janeiro de 2026 15h05 15h20 

ETELVINO MOREIRA FORTES 15 de janeiro de 2026 15h25 15h40 

JÉSSICA ELISABETE ALFREDO REIS 15 de janeiro de 2026 15h45 16h00 

JOSÉ LUIS GAMA TRANCOSO 15 de janeiro de 2026 16h05 16h20 

MANUEL ANTÓNIO TEIXEIRA FERNANDES 15 de janeiro de 2026 16h25 16h40 

SÉRGIO RICARDO M. CABRAL PACHECO 15 de janeiro de 2026 16h45 17h00 

SUSANA MARISA ROSA DOS RAMOS NOBRE 

VICENTE 
15 de janeiro de 2026 17h05 17h20 
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No contexto, importa salientar que a avaliação do 2.º método de seleção (Entrevista de Avaliação de 

Competências), fica condicionada à obtenção de valoração igual ou superior a 9,50 valores no 1.º 

método de seleção – Prova de Conhecimentos. 

 

A falta de comparência na prestação dos 1.º e/ou 2.º métodos de seleção determina a exclusão do/a 

candidato/a do procedimento concursal. 

 

 

Oeiras, 07 de janeiro de 2026 

 

O Júri 

 

 

 

 

 

 

PRESIDENTE                                            1.º VOGAL EFETIVO                                       2.º VOGAL EFETIVO 
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