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A Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual nos artigos 20.2 e 21.9, aplicavel a
administracdo local, por forca do disposto no artigo 1.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto,
estabelece a forma de designacido e de recrutamento dos titulares dos cargos de direcdo
intermédia.

Ao abrigo do Regulamento Organico dos Servicos do Municipio de Oeiras em vigor em 2022"
procedeu-se a abertura do procedimento concursal com vista a constituicdo de vinculo de
emprego publico, por comissdo de servico, para o cargo de Diretor/a do Departamento de
Finangas e Patrimonio (cargo de direcdo intermedia de 1.2 grau). A 01 de janeiro de 2023 entrou
em vigor 0 novo Regulamento Organico dos Servicos Municipais’ que mantém o cargo de
Diretor/a de Departamento de Finangas e Patrimonio, correspondente a cargo de Direcdo
Intermédia de 1.2 Grau, sem alteragdo ao nivel das atribuicdes e competéncias detidas pelo
titular do cargo previstas no seu artigo 44.2.

O procedimento concursal para ocupacdo deste cargo foi aberto, na sequéncia do aviso
publicado através de extrato n.2 13993/2022, em Didrio da Repuiblica, 2.2 Série, n.2 134, de 13
de julho de 2022; tendo sido igualmente divulgado no Jornal I de 13 de julho de 2022, e na Bolsa
de Emprego Publico (Codigo de Oferta OE202207/0463) no dia 13 de julho de 2022. Findo o
procedimento concursal o juri delibera por unanimidade elaborar a presente proposta de
desighacdo para o seu provimento, o licenciado Bruno Miguel Batista Gouveia Mouco, em
virtude de possuir:

e Como grau académico licenciatura em administracdo publica;

o Seis anos de antiguidade na carreira de Técnico Superior;

e Um ano no exercicio de fun¢des no cargo de Diretor de Departamento de Financas e
Patrimdnio em regime de substituigdo no Municipio de Oeiras;

Na entrevista publica o candidato demostrou possuir as aptiddes profissionais indispenséaveis ao
bom desempenho do cargo, revelando autonomia, capacidade de raciocinio, seguranca,
facilidade de expressdo e espirito de lideranca, destacando-se ao nivel da orientacdo para a
inovagdo e mudanga, planeamento e organizacdo, otimizacdo de recursos e visdo estratégica.

Em face do exposto, tendo presente que o candidato reune os requisitos legais para o efeito e
que, de entre outros os demais, demostra possuir maior competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de funcbes de dire¢do e que melhor preenche o perfil exigido para o exercicio do cargo;

* Despacho n.¢ 3686/2020 publicado em Diario da Republica Il Série n.2 60, 25 de marco.
’ Despacho n.2 12771/2022, publicado em Diario da Republica If Série n. 2212 de 03 de novembro.
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Face ao exposto o juri delibera, por unanimidade, ao abrigo do n.2 6 do artigo 21.2 do estatuto
do pessoal dirigente aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacéo, propor
a designacdo do candidato Bruno Migue! Batista Mouco para provimento no cargo de Diretor do
Departamento de Finangas e Patriménio, cargo de diregdo intermédia de 1.2 grau, em regime
de comissdo de servico.

Nos termos do disposto no n. 213 do referido artigo 21.2, o presente procedimento é urgente e
de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia prévia dos interessados.

A presente proposta vai ser submetida a consideracdo do Senhor Presidente de Camara
Municipal.

A Presidente do Juri /Z_ﬂ:ﬁ[f_(u/&wlx\k
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