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PRESIDENCIA
DESPACHO N.° 95 /2023

Assunto: Despacho de designagédo, em regime de comissdo de servico, de Maria Margarida

de Freitas e Amorim Ribes, no cargo de Chefe de Divisao de Gestao de Pessoas

No uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, e em conformidade com o disposto no artigo 21.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, e considerando que:

O procedimento concursal tendente ao provimento, em regime de comissdo de servigo, do
cargo de Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, do mapa de pessoal do Municipio de
Oeiras, foi aberto por aviso (extrato) n.° 6526/2023, publicado em Diario da Republica, 2.2
Série, n.° 63, de 29 de margo de 2023, tendo sido igualmente divulgado na Bolsa de Emprego
Puablico com o cédigo de Oferta n.° OE202303/1042, no dia 29 de margo de 2023, e na edi¢do
do Jornal Publico, de 31 de margo de 2023.

Analisadas as candidaturas admitidas no presente procedimento, constatou o juri designado
para o efeito, que Maria Margarida de Freitas e Amorim Ribes reune todos os requisitos
legais para provimento do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau - Chefe da Divisdo de
Gestdo de Pessoas, sendo a candidata que melhor corresponde ao perfil pretendido para
prosseguir as atribuigdes e competéncias da referida Divisdo, e tudo nos exatos termos e com
a fundamentagdo melhor explicitada na proposta de designagdo, formulada pelo jari do
presente procedimento, em anexo, em cumprimento do n.° 6 artigo 21.° da referida Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, que faz parte integrante do presente procedimento e que homologuei
a data de 12 de julho de 2023.
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Tratando-se de candidata que preenche, assim, as condigdes para ocupar o cargo de Chefe de
Divisdo de Gestédo de Pessoas, designo, em regime de comissio de servigo, pelo periodo de
trés anos, ao abrigo do disposto nos n.°% 9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, Maria
Margarida de Freitas e Amorim Ribes, com direito a optar pelo vencimento do lugar de
origem, nos termos e com os limites previstos no n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacgéo atual, em conjugagdo com o disposto no n.° 1 do artigo 154.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.

O cargo para o qual a candidata é designada encontra-se previsto na estrutura flexivel do
Regulamento Orgénico dos Servigos Municipais de Oeiras, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 212, de 03 de novembro de 2022 (Despacho n.° 12771/2022) e ndo se encontra

provido em comissdo de servigo.
O presente despacho produz efeitos a 01 de agosto de 2023.

Publique-se
Pagos do Concelho, 12 de julho de 2023

O Presidente,

Isaltino Morais
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Proposta de Designacdo

A Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto de Pessoal Dirigente da Administrac3o
Central, Local e Regional do Estado, na sua redagio atual, aplicavel a administrac3o local, por
forga do disposto no artigo 1.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, estabelece, nos artigos 20.2
e21.2, aforma de recrutamento e de provimento dos titulares dos cargos de direciio intermédia.

Ao abrigo do Regulamento Orgénico dos Servigos do Municipio de Oeiras em vigor em 2023}
procedeu-se a abertura do procedimento concursal com vista a constituicio de vinculo de
emprego publico, por comissdo de servigo, para o cargo de Chefe de Divisio de Gest3o de
Pessoas (cargo de dire¢do intermédia de 2.2 grau).

O procedimento concursal para ocupagdo deste cargo foi aberto na sequéncia do aviso (extrato)
n.2 6526/2023, publicado em Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 63, de 29 de margo, tendo sido
igualmente divulgado na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo de Oferta n.2 0E202303/1042,
no dia 29 de marco de 2023, e na edigdo do Jornal Publico de 31 de margo de 2023.

Findo o procedimento concursal o jiri delibera por unanimidade elaborar a presente proposta
de designacdo para o seu provimento, a licenciada Maria Margarida de Freitas e Amorim Ribes,
em virtude de possuir:

e Como grau académico Licenciatura em Direito;

¢ Vinte e dois anos de antiguidade na carreira de Técnica Superior;

* Quatro anos no exercicio de fun¢des no cargo Chefe de Divisio de Gestdo de Pessoas,
em regime de substituicdo.

Na entrevista publica a candidata demostrou possuir as aptidées profissionais indispensaveis ao
bom desempenho do cargo, revelando autonomia, capacidade de raciocinio, seguranga,
facilidade de expressdo e espirito de lideranga, destacando-se ao nivel da decis3o, orientacio
para a inovac¢do e mudanca e visdo estratégica.

Em face do exposto, tendo presente que a candidata retine os requisitos legais para o efeito e
que, de entre outros os demais, demostra possuir maior competéncia técnica e aptid3o para o
exercicio de fun¢Ses de direcdo e que melhor preenche o perfil exigido para o exercicio do cargo,
o juri delibera, por unanimidade, ao abrigo do n.2 6 do artigo 21.2 do Estatuto do Pessoal
Dirigente aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, propor a
designagdo da candidata Maria Margarida de Freitas e Amorim Ribes para provimento no cargo
de Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas, cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau, em regime
de comissdo de servigo.

! Despacho n.2 12771/2022, publicado em Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 212, de 03 de novembro.
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Nos termos do disposto no n.2 13 do referido artigo 21.2, o presente procedimento é urgente e
de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia prévia dos interessados.

roposty, vai ser submetida a consideracio do Senhor Presidente da Camara

A presente
Municipal.
Paula Saraiva

! y Diretora da Direcio Munici
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