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Sumario: Designacao, em regime de comissao de servigo, de Ana Isabel André Ribeiro Almeida como
chefe da Unidade de Gestao e Promogao da Saude.

Designagao, em regime de comissao de servigo, de Ana Isabel André Ribeiro Almeida
como Chefe da Unidade de Gestao e Promogao da Satde

Em conformidade com o disposto no artigo n.® 21 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual, adaptada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao atual, foi
concluido o procedimento concursal aberto para recrutamento e selecao de dirigente para a Unidade de
Gestao e Promogao da Saude, cargo de diregao intermédia de 3.° grau, previsto no Mapa de Pessoal do
Municipio de Oeiras, tendo sido proposta, pelo juri, a designagao de Ana Isabel André Ribeiro Almeida,
por considerar que preenche os requisitos legais de provimento e possui o perfil, a aptidao, a experiéncia,
a competéncia e os conhecimentos necessarios e adequados ao exercicio do cargo.

Em face do exposto e no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°,
do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com o disposto no artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, designo Ana Isabel André
Ribeiro Almeida, para o cargo de diregao intermédia de 3.° grau — Chefe da Unidade de Gestao e Promo-
¢ao da Saude, em comissao de servigo, pelo periodo de 3 anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

A designado fica autorizada, nos termos do n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
a optar pela remuneragao base da carreira e categoria de origem.

Nos termos do n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, a nota curricular da desig-
nada é publicada em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

O presente despacho produz efeitos reportados a 1 de dezembro de 2024.

3 de dezembro de 2024. — O Presidente da Camara Municipal de Oeiras, Isaltino Morais.

ANEXO

Nota Curricular
Nome: Ana Isabel André Ribeiro Almeida
Data de Nascimento: 30 de novembro de 1977

Habilitagao: Licenciou-se em Sociologia, no ano de 2001, na Universidade Auténoma de Lisboa,
tendo concluido, em 2009, o Curso de P6s-Graduagao em Desenvolvimento Sustentavel e Agenda 21
Local da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa e em 2021, o Curso de
P6s-Graduagao em Psicogerontologia, pelo ISPA — Instituto Universitario de Ciéncias Psicoldgicas,
Sociais e da Vida.

Principiou a sua atividade profissional em 1999, no Centro de Sondagens da SIC — Sociedade
Independente de Comunicagao, tendo exercido ao longo dos anos subsequentes varias fungdes rela-
cionadas com a investigacao socioldgica, destacando-se a Diregao-Geral das Condigoes de Trabalho
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade, a Camara Municipal do Montijo e o Observatério Europeu
de Relagoes Profissionais. Relevam-se as fungbes assumidas enquanto assistente na docéncia da
cadeira de Metodologias e Técnicas de Resolugao de Conflitos integrada no Curso de Pés-Graduagao
em RelagOes de Trabalho, do Instituto Sécrates.

Desde 2003 que exerce fungdes no municipio de Oeiras onde assumiu fungdes coincidentes com
a investigacao socioldgica, no que concerne ao estudo, caracterizagao e analise prospetiva das prin-
cipais problematicas inerentes ao conceito de desenvolvimento social. Colaborou, ainda, em equipas
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técnicas na execugao concreta de documentos estratégicos nas seguintes tematicas: respostas sociais,
igualdade de género, populagao com deficiéncia e envelhecimento populacional. Entre outros, concebeu
e aplicou instrumentos que permitiram uma monitorizagao e avaliagao de projetos e seu impacto junto
da populagao-alvo. Destaca-se a nomeagao como Conselheira Local para a Igualdade, na sequéncia
da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 39/2010 e o acompanhamento ao processo de acolhimento
e integracao de requerentes de protecao internacional. Mais recentemente, dedicou-se a area de apoio
aum envelhecimento bem-sucedido, focando-se, sobretudo, na componente da salde, destacando-se
a elaboragao de um documento premiado e denominado “Plano Local de Oeiras para as Deméncias".
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