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LISTA PROVISÓRIA DE ADMISSÃO/ EXCLUSÃO 

 

CONCURSO INTERNO DE ACESSO MISTO COM VISTA AO PREENCHIMENTO DE DOIS (2) POSTOS DE 

TRABALHO PARA A CARREIRA DE TÉCNICO DE INFORMÁTICA, CATEGORIA DE TÉCNICO DE 

INFORMÁTICA DE GRAU 2, NÍVEL 1, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES 

PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO. 
 

 

1. Nos termos do n.º 1, do artigo 33.º do Decreto-Lei n.º 204/98, de 11 de julho, publicita-se a Lista Provisória 

de Admissão/Exclusão do procedimento concursal, aberto por Aviso/Extrato n.º 18835/2023, de 29 de 

setembro, publicado na 2.ª Série, n.º 190, do Diário da República. 

 

Quota A - Técnicos de Informática pertencentes ao mapa de pessoal do Município de Oeiras 

 

1.1. Candidatos Admitidos (ordenação alfabética): 

− LUÍS MANUEL DE FREITAS FERNANDES 

 

Quota B – Técnicos de Informática pertencente a mapa de pessoal de outros organismos da 

Administração Pública 

 

1.1. Candidatos Admitidos (ordenação alfabética): 

− ANTÓNIO HENRIQUE ALVES MARQUES 

− JOÃO PAULO DE SOUSA PEREIRA 

− JOÃO PEDRO SIMÕES CONDEÇO 

− LUÍS MANUEL MENDES ANTUNES 

− NUNO MIGUEL ALEGRE CABRAL  

− SÓNIA CRISTINA FERNANDES RIBEIRO MACHADO 
 

1.2. Candidatos Excluídos (ordenação alfabética):  

− ANTÓNIO CARLOS DA CRUZ VELHO b) 

− ANTÓNIO MANUEL DA SILVA LOPES c) e f) 

− GONÇALO FILIPE VARELA SIMÕES c) 

− GONÇALO NUNO DAMAS CAVALEIRO PAIXÃO h) 

− HUGO RICARDO DIAS NUNES b) e e) 

− JOÃO CARLOS AFONSO GOMES DA SILVA PAULA c) 

− JOSÉ AUGUSTO MARQUES PEREIRA g) 

− LEONARDO FILIPE BRÁS FERREIRA b) 

− MIGUEL ÂNGELO CAETANO CUPIDO d) 
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− RAQUEL PINTO VELOSO b) 

− RICARDO MANUEL RODRIGUES PEREIRA c) 

− SILVIA SUSANA PEREIRA DA COSTA b) 

 

Nota:  

 

a) Não apresenta Comprovativo de Relação Jurídica de Emprego Público, conforme exigido no ponto 12. da Ata N.º 1 do 

Procedimento Concursal com Aviso n.º 18835/2023, de 29 de setembro, e na BEP OE202309/1127. 

 

b) Não detém vínculo de emprego público, conforme exigido no ponto 1.3 da Ata N.º 1 do Procedimento Concursal com Aviso 

n.º 18835/2023, de 29 de setembro, e na BEP OE202309/1127. 

 

c) Não detém a carreira exigida ao abrigo do Art.4º , do Decreto-lei n.º 97/2001, de 28 de março e de acordo com o ponto 1.2 

da Ata N.º 1 do Procedimento Concursal com Aviso n.º 18835/2023, de 29 de setembro, e na BEP OE202309/1127 

 

d) Não apresenta Comprovativo de Relação Jurídica de Emprego Público atualizado, conforme exigido no ponto 12. da Ata 

N.º 1 do Procedimento Concursal com Aviso n.º 18835/2023, de 29 de setembro, e na BEP OE202309/1127. 

 

e) Não apresenta Certificado de Habilitações, conforme exigido no ponto 12. da Ata N.º 1 do Procedimento Concursal com 

Aviso n.º 18835/2023, de 29 de setembro, e na BEP OE202309/1127. 

 

f) Não apresenta modelo atualizado do Formulário de Candidatura, conforme exigido no ponto 12. da Ata N.º 1 do 

Procedimento Concursal com Aviso n.º 18835/2023, de 29 de setembro, e na BEP OE202309/1127 

 

g) Não apresenta Comprovativo de Relação Jurídica de Emprego Público atualizada, conforme exigido no ponto 12. da Ata 

N.º 1 do Procedimento Concursal com Aviso n.º 18835/2023, de 29 de setembro, e na BEP OE202309/1127 

 

h)  Não detém os requisitos conforme exigido no ponto 1.2. da Ata N.º 1 do Procedimento Concursal com Aviso n.º 

18835/2023, de 29 de setembro, e na BEP OE202309/1122 
 

Oeiras, 2 de novembro de 2023 

O Júri 

 

 

 

 (Presidente) 

 

 

 

 

 (2.º Vogal Efetivo) 
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 (1.º Vogal Suplente) 
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